Syndicat

cftc;

\ LIBREJUSTICE 2§

FIC ALERTE SUR UNE SITUATION
INCOMPREHENSIBLE ET DANGEREUSE !

15 CHIE oo bkt ST UN DETENU CONNU POUR MULTIPLIER LES INCIDENTS :

alerter sur une situation devenue © Retards a répétition ) Possession de stupéfiants

incompréhensible et dangereuse € Retours fréquents en état d'ébriété avec € Dégradation du mobilier (TV)
pour les personnels. vomissements dans les étages
Q Menaces envers les surveillants
Nous faisons face a des décisions © Refus d'obéir aux injonctions du personnel A POURTANT ETE REINTEGRE
qui vont réguliérement 3 I'encontre O PR onngrdd A i )orage et ‘J A L'ISSUE DU DEBAT
des constats et signalements directement en danger la sécurité de

affoctués par les agents de terrain. I'établissernent compte tenu du contenu CONTRADICT[“RE I

potentiellement dangereux du colis

CONTREES AU DETRIMENT PEU COHERENTES DE LA REALITE DU TERRAIN !

DE LA SECURITE ! ET INCOMPREHENSIBLES ! :
La CFTC constate que lorsque la direction décide La CFTC s'interroge également sur certains critéres La CFTC dénonce également une gestion devenue
d'une réintégration dans 'urgence, cette décision d'affectation a des dispositifs ou associations totalement déconnectée de la réalité du terrain :

est quasiment systématiquement contre lors du extérieures comme « Wake Up Café »,
débat contradictoire, au détriment du travail des
personnels et de la crédibilité des mesures

demandes des détenus accordées quasiment
systématiquement ;

Comment expliquer que certains détenus sanctionnés -
a plusieurs reprises pour des incidents graves, avec

disciplinaires. parfois des restrictions d'horaires réduites 4 8h00 - m)  modifications d'horares acceptées & I dermidre minute ;

_ - ; 12h00, puissent ensuite intégrer ce type de dispositif
& De plus, quasiment a chaque fois que cette et bénéficier, comme par magie, d'horaires =) demandes quotidiennes d'élargissement horaire venant
décision est contrée, le semi-libre réitére trés élargis ? s'ajouter aux horaires déja obtenus ;

dans son comportement et finit par avoir
une suspension définitive !

=) Qui décide réellement de ces affectations ?

* horaires de travail extrémement extensibles ;
= Sur quels critéres ?

L 4

activité maintenue méme les jours fériés ;

Aussi, ne vaudrait-il pas mieux écouter mp Avec quelle prise en compte des incidents

tout de suite les personnels de terrain ? ® disciplinaires et de |'avis des personnels = heures supplémentaires de sortie fréquentes.
de terrain ?

DES AMPLITUDES HORAIRES QUEL SENS DONNE-T-ON A UN MESSAGE DANGEREUX

T 1 A

s INACCEPTABLES' ENCORE A LA PEINE ? POUR TOUS !
Aujourd'hui, certains détenus peuvent bénéficier d'horaires : - - 2
de sortie allant parfois jusqu'a 16 heures dans une méme o Qui mrléle rVéelIem.ent A force de banaliser les comportements agm
journée, de 3h40 jusqu'a 20h00. ces amplitudes horaires ? les retards répétés, I'alcoolisation, les refus
Il arrive également que certains détenus ne réintégrent méme @ Qui assume les conséquences d'obtempérer et les incidents disciplinaires,
pas l'établissement de toute une nuit, accumulent les retards I I 1 t - xtrS t da
et ne regoivent parfois qu'un simple avertissement, puis ne b e perlser_me K sa;, k- R EOE Y] s 8 L e,
fassent I'objet que de sanctions limitées, parfois uniquement seuls face aux incidents ?

r la suppression d'un jour ou deux lors du week-end ! % : =
pa Prre ] o Les personnels ont aujourd'hui le sentiment

Lorsque I'on sait que certaines sorties habituelles (week-end) que tout est accordé sans réelle prise en
sont de 10h00 a 14h00, soit seulement 4 heures de restriction, compte des impératifs de sécurité ni des
beaucoup de personnels s'interrogent : quel message est emoyé 7 difficuités rencontrées quotidiennement

A force, certains détenus peuvent aveir le senfiment par les agents.

quil est plus “rentable” d'arriver en retard ou de

réintégrer I'établissement le lendemain.
UNE REELLE g DAVANTAGE | UN SOUTIEN CLAIR Py DES MESURES LES PERSONNELS
PRISE EN COMPTE DE COHERENCE AUX PERSONNELS Q FERMES ENVERS PENITENTIAIRES
DES REMONTEES o/ § DASLES DECISIONS CONFRONTES AUX / LES COMPORTEMENTS MERITENT RESPECT,
DES AGENTS IMPACTANT MENACES ET 8 METTANT EN DANGER PROTECTION ET
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